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Справка об обеспеченности кадровыми, финансовыми и  

материально – техническими условиями реализации 

ООП ФГОС СОО в МБОУ «Шибертуйская средняя общеобразовательная школа» 

1.1.Кадровые условия реализации ФГОС СОО 

       МБОУ «Шибертуйская СОШ» укомплектована педагогическим, руководящим и иным 

кадрами. Уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников для каждой 

занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности, педагогических работников – квалификационной категории, а также занимаемой 

должности, установленной при аттестации. 

     Кадровый потенциал школы составляют педагогические работники и административно-

управленческий аппарат: 

-учителя, способные эффективно использовать материально-технические, информационно-

методические и иные ресурсы реализации основной общеобразовательной программы среднего 

общего образования, управлять процессом личностного, социального, познавательного, 

коммуникативного развития обучающихся. 

-педагог-психолог, деятельность которого определяется потребностями создания психологически 

безопасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего развития, установления 

реальной картины и проблем личностного, социального, познавательного, коммуникативного 

развития обучающихся. 

-социальный педагог 

-директор и заместитель директора по учебной работе 

-педагог-организатор. 

 

 

 

 

 



Основой для разработки должностных инструкций служат квалификационные 

характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

Школа укомплектована работниками пищеблока, вспомогательным персоналом. 

Описание кадровых условий школы представлено в таблице. Это позволяет определить 

состояние кадрового потенциала и наметить пути необходимой работы по его дальнейшему 

изменению. В таблице приведены данные по всему педагогическому составу школы. 

 
Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования 

 
Должность Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работников 

Руководитель ОУ Обеспечивает системную образовательную и 

административно-хозяйственную работу 

образовательного учреждения, осуществляющей 
образовательную деятельность 

1 

Заместитель 
руководите 

ля по учебной 

работе 

Координирует работу преподавателей, 
воспитателей, разработку учебно-методической и 

иной документации. 

1 

Педагог-
организатор 

Координирует работу классных 
руководителей,  воспитателей, разработку 

воспитательной, методической и иной 

документации 

1 

 

Учитель 
Осуществляет обучение и воспитание 

обучающихся, способствует формированию общей 
культуры личности, социализации, осознанного 
выбора и освоения образовательных программ. 

14 

 

Педагог 

- психолог 

Осуществляет профессиональную деятельность, 

направленную на сохранение психического, 

соматического и социального благополучия 
обучающихся 

1 

 

библиотекарь 
Обеспечивает доступ обучающихся к 

информационным ресурсам, участвует в их духовно 

– нравственном воспитании, профориентации и 

социализации, содействует 

формированию информационной компетенции 

обучающихся 

1 

Социальный педагог осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, 

образованию, развитию и социальной защите 

личности в учреждениях, организациях и по месту 

жительства учащихся 

1 

 

Перечень необходимых должностей в соответствии с «Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» и требованиями 

Профессионального стандарта для реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования МБОУ «Шибертуйская  СОШ»: 
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   Требования к уровню 
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Р
у

к
о

в
о

д
и

т
ел

ь
 
о
б

р
а

зо
в

а
т
ел

ь
н

о
й

 о
р

г
а

н
и

за
ц

и
и

 

обеспечивает системную 

образовательную   и 

административно- 

хозяйственную  работу 

образовательного 

учреждения. 

1/1 высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессио- 

нальное образование в области 

государственного и муниципаль- 

ного управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет 

высшее 

профессиональное 

образование, 

профессиональная 

переподготовка и КПК 

стаж работы на 

руководящей 

должности 17лет 
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координирует     работу 

преподавателей,  разработку 

учебно-методической и иной 

документации. Обеспечивает 

совершенствование  методов 

организации 

образовательного  процесса. 

Осуществляет контроль за 

качеством образовательного 

процесса 

1/1 высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессио- 

нальное образование в области 

государственного и муниципаль- 

ного управления или мене- 

джмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет 

Образование высшее, 

профессиональная 

переподготовка и КПК 

 

 

Стаж работы на 

должности зам. 

директора по УР 5 лет 
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содействует  развитию 

личности, талантов и 

способностей, формированию 

общей культуры учащихся, 

расширению социальной 

сферы в их воспитании. 

Проводит воспитательные и 

иные мероприятия. Органи- 

зует работу детских клубов, 

кружков, секций и других 

объединений, разнообразную 

деятельность учащихся и 

взрослых 

1/1 высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессио- 

нальное образование в области 

государственного и муниципаль- 

ного управления или мене- 

джмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет 

Образование высшее, 

профессиональная 

переподготовка и КПК 

 

 

Стаж работы на 

должности зам. 

директора по УВР – 

8лет 
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и
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осуществляет обучение и 

воспитание  учащихся, 

способствует формированию 

общей культуры личности, 

социализации, осознанного 

выбора и  освоения 

образовательных программ 

14/14 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образовательном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование  по 

направлению 

подготовки 

«Образование  и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету 

КПК 
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осуществляет 

профессиональную 

деятельность, направленную 

на сохранение психического, 

соматического и социального 

благополучия обучающихся 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по     направлению     подготовки 

«Педагогика и психология» без 

предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по     направлению     подготовки 

«Педагогика и психология» без 

предъявления требований к 

стажу работы 

Образование высшее, 

профессиональная 

переподготовка и КПК 
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осуществляет комплекс 

мероприятий по воспитанию, 

образованию, развитию и 

социальной защите личности 

в учреждениях, организациях 

и по месту жительства 

учащихся 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по    направлениям     подготовки 

«Образование    и    педагогика», 

«Социальная педагогика» без 

предъявления требований к 

стажу работы 

высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», учитель 

совмещает работу 
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обеспечивает доступ 

учащихся к инфор- 

мационным    ресурсам, 

участвует в их  духовно- 

нравственном  воспитании, 

профориентации     и 

социализации,  содействует 

формированию 

информационной    компе- 

тентности учащихся 

1/1 
 

высшее или среднее 

профессиональное образование 

по специальности «Библиотечно- 

информационная деятельность». 

 
 

Высшее 

профессиональное 

образование 

 

 

 



Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами системы непрерывного педагогического 

образования. Создание условий для профессионального развития педагога, его 

включенности в процессы непрерывного образования является актуальной задачей 

образовательного учреждения. Непрерывность профессионального развития педагогических 

работников школы, реализующих образовательную программу среднего общего 

образования, обеспечивается графиком освоения работниками школы дополнительных 

профессиональных образовательных программ, не реже чем каждые пять лет. Кроме этого, 

педагоги систематически повышают свою квалификацию, участвуя в профессиональных 

конкурсах различного уровня, организуя работу мастер–классов муниципального уровня, 

разработку разноплановых проектов, участвуя в работе семинаров и других мероприятиях, 

организуемых в районе, республике. Все это способствует обеспечению реализации 

образовательной программы школы на оптимальном уровне. 

По состоянию на 01.09.2023 г. в 10-11 классах школы работает квалифицированный 

педагогический коллектив. 

Информация о квалификации педагогов представлена в таблице: 

Всего Имеют высшую 
/первую категорию 

Имеют соответствие 
занимаемой должности 

Не имеют соответствия 
занимаемой должности 

По педагогам, работающим в 10-11 классах по ФГОС СОО (2023-2024 уч. год) 

9 4/1 1 3 (молодой педагог) 

 

Сведения о прошедших и планируемых курсах администрацией школы и 

педагогическими кадрами 
 

№ ФИО 

учителя 

Должность, 

предмет 

Тема и дата прохождения 

курсов 
Дата 

прохождения 

предстоящих 
курсов 

1 Шоймполова 

Юлия 

Юмжаповна- 

Директор школы, 

математика, история 

«Управление образовательной 

организацией в условиях 

внедрения  обновленных ФГОС 

СОО» 

Центр развития компетенций 

«Аттестатика» 06.04.2023, 72 

часа 

 

2 Будаева 
Т.Ц. 

Зам.директора по 
УР, русский  язык и 

литература 

«Управление образовательной 

организацией в условиях 

внедрения  обновленных ФГОС 

СОО» 

Центр развития компетенций 
«Аттестатика» 05.04.2023, 72 

часа 

 



3. Мункуева С.Б. Педагог-
организатор, 

социальный 
педагог, история и 

обществознание 

«Реализация требований 

обновленного ФГОС СОО в 

работе учителя 
истории и обществознания» 
12.05.2023, 72 часа 

 

4 Цыбенова 

Елена 

Цыренжаповна
. 

Учитель русского 
языка и литературы 

«Формирование 
профессиональной 

компетентности учителя 

русского языка и литературы 
в условиях реализации 

обновленных ФГОС ООО, 
СОО» БРИОП 23.01.23-

27.01.23 

 

5 Бадмаева 

Сэсэг 
Булатовна 

Учитель 

математики 

Реализация требований 

обновленного ФГОС СОО в 

работе учителя математики 

72час, 01.04.2023 

 

6 Банзанова 

Сэсэг 
Баяржаповна 

Учитель биологии, 
химии 

 1. Особенности 
введения  и 

реализации 
обновленного 

ФГОС СОО, 

72 час, июнь 
2023г 

7 Будаева 

Дарима 

Басгадаевна. 

Учитель 

английского языка 

Реализация требований 

обновленного ФГОС СОО в 

работе учителя иностранного 

языка 72час, 06.04.2023 

 

8 Базарова 

Дулма 

Владимировна 

Учитель географии, 

ОБЖ 

«Формирование 
функциональной грамотности 
на уроках географии в 
соответствии с обновленными 
ФГОС ОО, ФГОС СОО» 
72час, 06.04.2023 

 

9 Базарова 
Аюмжи 

Жаргаловн
а 

Учитель 
физической 

культуры 

«Реализация требований 
обновленного ФГОС СОО в 
работе учителя физической 
культуры» 72час, 06.04.2023 

 



10 Дубданова 
Оюна 
Цырендоржи
евна. 

Учитель физики, 
информатики 

Формирование функциональной 

грамотности на уроках физики в 

соответствии с обновленными 

ФГОС ОО, ФГОС СОО , 72 

часа, 07.04.2023 

 

11 Кириллова 

Баярма 
Лубсановна 

Психолог   1. Особенности 

введения  и 
реализации 

обновленного 
ФГОС СОО, 

36час, июнь 2023г 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников 

с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Критерии оценки деятельности членов педагогического коллектива 
 

Критерии оценки Содержание критерия Показатели 

Формирование учебно- 

предметных 

компетентностей  у 

учащихся (предметные 

результаты) 

Сформированность данных 

компетентностей 

предполагает наличие 
знаний, умений и 

способностей  учащихся, 

- позитивная динамика 

уровня обученности 

учащихся      за      период     от 
сентября к маю месяцу, от мая 

одного   года   к   маю   месяцу 

 обеспечивающих 
успешность освоения 

следующего учебного года; 
- увеличение количества 

ФГОС   и   образовательных 
программ школы 

учащихся (в %), 
принимающих участие, в также 

(способность применять 
знания на практике, 

победивших в предметных 
олимпиадах и других 

способность к обучению, 
способность адаптации к 

предметных конкурсных 
мероприятиях школьного, 

новым ситуациям, 
способность генерировать 

муниципального, 
регионального, федерального и 

идеи, воля к успеху, 
способность к анализу   и 

международных уровней. 
Индикатором данного критерия 

синтезу и др.). Данный 
критерий, позволяет судить 

могут служить награды 
различного уровня, а также 

о профессионализме и 
эффективности работы 

реестр участников конкурсных 
мероприятий; 

учителя. - увеличение количества 

 творческих (проектных  и 

других) работ учащихся по 
предмету, представленных   на 

 различных уровнях. 
Индикатором данного критерия 

 могут служить награды 
различного уровня, полученные 

 по результатам участия в 
конференциях и конкурсах, а 

 также реестр участников 
конкурсных мероприятий; 



 - посещаемость кружков, 
секций. Индикаторами данного 

 показателя могут быть 
численность, посещаемость и 

 сохранность контингента 
учащихся, подтверждаемые 

 соответствующими 
документами и школькой 

 отчетностью 

Формирование социальных Сформированность данного - активность учащихся в 

компетентностей типа компетентности жизни и решении проблем 

(личностные результаты) предполагает способность класса, школы и окружающего 
 учащихся брать на себя социума посредством участия в 
 ответственность, институтах школьного 
 участвовать в   совместном самоуправления, социальных 
 принятии решений, проектах. Индикатором по 
 участвовать в данному критерию могут 
 функционировании и в являться официальные письма 
 улучшении благодарности, отзывы, 
 демократических положительная информация в 
 институтов, способность СМИ о деятельности учащихся 
 быть лидером, способность ОУ (благотворительные акции 
 работать автономно. и др.); 
  - сформированность 
  правового поведения. 
  Индикатором по данному 
  критерию могут быть: 

отсутствие правонарушений у 

учащихся за отчетный период. 

- процент успешности 

социализирующихся детей 

группы риска. Индикатором по 

данному критерию может быть 

отрицательная динамика 

распространения наркомании и 

алкоголизма, числа детей, 

стоящих на учете; 

- наличие индивидуальных 

образовательных  траекторий 

учащихся, ориентированных на 

получение   доступного 

образования. Индикатором по 

данному критерию может быть 

доля  школьников, 

обучающихся    по 

индивидуальным 

образовательным программам; 

- участие в разнообразных 

межвозрастных социально- 

значимых проектах. 

Индикатором по данному 

критерию может быть доля 

школьников, участвующих в 

межвозрастных проектах 

  



Формирование 

поликультурных 

компетентностей 

(личностные результаты) 

Поликультурная 

компетентность 

предполагает  понимание 

различий     между 

культурами, уважение к 

представителям    иных 

культур, способность жить 

и находить общий язык с 

людьми других  культур, 

языков, религий. 

- результаты исследования 
толерантности в классе; 

- отсутствие конфликтов на 

межнациональной и 

межконфессиональной почве; 

- участие учащихся в 

программах междунардного 

сотрудничества; 

- участие в мероприятиях, 

посвященных укреплению 

взаимопонимания, взаимной 

поддержки и дружбы между 

представителями различных 

социальных  слоев, 

национальностей и конфессий. 

Индикатор – официальная 

благодарность организаторов 

мероприятий, их участников в 

адрес учащихся школы 

(класса); 

- знание и уважение 

культурных традиций, 

способствующих интеграции 

учащихся в глобальное 

сообщество. Индикатор – 

участие в конкурсах, проектах. 

Формирование Содержание данного - формирование культуры 



бщекультурной 

компетентности 

(личностные результаты) 

критерия отражает духовно- 

нравственное   развитие 

личности, ее общую куль- 

туру, личную этическую 

программу, направленные 

на формирование  основы 

успешной 

саморазвивающейся 

личности в мире человека, 

природы и техники. 

здоровьесбережения. 

Индикатор – доля детей, 

участвующих    в 

оздоровительных и здоровье 

формирующих мероприятиях 

различного вида; 

- увеличение количества 

учащихся, участвующих в 

спортивных соревнованиях 

различного уровня. Индикатор 

– награды различного уровня, 

полученные по результатам 

участия в соревнованиях, 

реестр участников; 

- увеличение количества 

учащихся, занятых творческими 

(танцы, музыка, живопись, 

народные промыслы) видами 

деятельности. Индикатор – 

награды, полученные по 

результатам участия в 

выставках, фестивалях и 

конкурсах, а также реестр 

участников конкурсных 

мероприятий; 

- участие в 

природоохранительной 

деятельности. Индикатор – доля 

учащихся, занятых в 

природоохранительной 
деятельности. 

Формирование 

коммуникативных 

компетентностей 

(метапредметные 

результаты) 

Данный тип 

компетентностей отражает 

владение навыками устного 

и письменного общения, а 

также умение регулировать 

конфликты 

ненасильственным  путем, 

вести переговоры 

- позитивная динамика 

результатов обучения по 

русскому языку и литературе 

учащихся за год. Позитивная 

динамика подтверждается 

оценками экспертов в ходе 

наблюдения и проведения 

опросов, а также в ходе 

изучения  продуктов 

деятельности   ребенка 

(письменные источники, 

устные выступления); 

- результаты литературного 

творчества учащихся. 

Индикатор – наличие авторских 

публикаций (стихи, проза, 

публицистика) как в школьных, 

так и в других видах изданий, а 

также награды; 

- благоприятный 

психологический климат в 

классе. Индикатор – 

результаты   социально- 
психологического 

исследования, проведенного в 



  классе специалистом; 

- наличие практики 

конструктивного разрешения 

конфликтных  ситуаций. 

Отсутствие свидетельств 

деструктивных последствий 

конфликтов, наносящих вред 

физическому, психическому и 

нравственному здоровью. 

Формирование 

информационных 

Владение современными 
информационными 

- использование в 
проектной и других видах 

компетентностей 

(метапредметные 

технологиями, понимание 
их силы и слабости, 

деятельности учащихся 

ИКТ (интернет - ресурсов; 

результаты) способность критически 
относиться к информации, 

презентационных программ, 
мультимедийных средств). 

 распространяемой 

средствами массовой 

Индикатор – высокая оценка 

коллег, получаемая в ходе 

 коммуникации открытых занятий, а также 

результаты учебной 

  деятельности  учащихся, 

оформленные в цифровом 

  виде; 
- разработка и 

  использование учащимися 

общественно-признанного 

  авторского продукта 

(программы, сайта, учебного 

  модуля и т.д.). Индикатор - 

предъявленный продукт; 
  -увеличение количества 
  учащихся (в %), 
  принимающих участие, а 
  также победивших в 

  предметных олимпиадах и 

  других предметных 
  конкурсных мероприятиях 
  школьного, муниципального, 
  регионального, федерального 
  и международного уровней. 

  Индикатор- награды 

  различного уровня,   а   также 
  реестр участников конкурсных 

  мероприятий. 

Формирование учебной Способность учиться на - устойчивый интерес у 

(интеллектуальной) протяжении всей жизни, школьников к чтению спе- 

компетентности самообразование циальной и художественной 

(метапредметные  литературы. Индикатор - 

результаты)  результаты анкетирования 
  родителей, учащихся, 
  экспертные оценки работников 
  библиотеки; 
  - систематическое 
  выполнение домашней   само- 



  стоятельной работы (в % от 

класса), выбор уровней для 

выполнения заданий; 

- использование опыта, 

полученного в организациях 

дополнительного образования в 

школе и классе. Индикатор – 

продукты деятельности 

ребенка, полученные в 

процессе внутришкольной и 

внутриклассной деятельности, а 

также участие и победы в 

различных проектах; 

- увеличение количества 

творческих (научных, 

проектных и других) работ 

учащихся по предметам 
образовательной программы 

ОУ, представленных на 

различных уровнях. 

Индикатор – награды 

различного  уровня, 

полученные по 

результатам участия в 

конференциях и конкурсах, 

а также реестр участников 

конкурсных 
мероприятиях; 

- умение учиться (определять 

границу знания- незнания, 

делать запрос на недостающую 

информацию через посещение 

консультаций, общение с 

учителем через 
информационную среду и т.п.) 

 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 

готовность работников школы к реализации ФГОС СОО: 

• Обеспечение оптимального вхождения работников МБОУ «Шибертуйская СОШ» в 
систему ценностей современного образования; 

• принятие идеологии ФГОС среднего общего образования; 

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 
программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО. 

 
 

Организация методической работы в условиях введения ФГОС СОО 

Цель: обеспечение готовности педагогических работников к реализации ФГОС СОО 

через создание системы непрерывного профессионального развития. 

Задачи: 

• развитие профессионализма педагогических кадров; 



• выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов педагогов и 
формирование на их основе заказа; 

• создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального 
развития и решения педагогами задач новой деятельности; 

• выявление, обобщение и распространение наиболее ценного опыта работы 
учителей. 

Компетентности учителя, обусловленные требованиями к структуре основных 

образовательных программ: 

• осуществлять системно-деятельностный подход к организации обучения; 

• выстраивать индивидуальные траектории развития ученика на основе 
планируемых результатов освоения образовательных программ; 

• разрабатывать и эффективно применять образовательные технологии; 

Компетентности учителя, обусловленные требованиями к результатам освоения 

основных образовательных программ: 

• иметь соответствующие концепции ФГОС представления о планируемых 
результатах освоения основных образовательных программ, уметь осуществлять их 
декомпозицию в соответствии с технологией достижения промежуточных результатов; 

• иметь современные представления об ученике как о субъекте образовательной 

деятельности и уметь проектировать соответствующую модель его деятельности в 

зависимости от возрастных особенностей и специфики учебного предмета; 

• иметь научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать 

социальный портрет ученика (ценности, мотивационные, операционные, 

коммуникативные, когнитивные ресурсы) и осуществлять соответствующую диагностику 

сформированности социально востребованных качеств личности. 

Компетентности учителя, обусловленные требованиями к условиям реализации 
основных образовательных программ: 

• эффективно использовать имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный 

методический потенциал для реализации задач нового содержания образования, а именно: 

• достижения планируемых результатов освоения образовательных программ; 

• реализации программ воспитания и социализации учащихся; 

• эффективного использования здоровьесберегающих технологий в условиях 

реализации ФГОС; 

• индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого 
обучаемого, диагностики сформированности универсальных учебных действий; 

• собственного профессионально-личностного развития и саморазвития; 

• эффективно применять свои умения в процессе модернизации инфраструктуры 
учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения. 

 

1.1. Финансово-экономические условия реализации ООП СОО 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования МБОУ «Шибертуйская СОШ» опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и 

общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств 

отражается в задании учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

образования. 



Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 

предоставляемых МБОУ «Шибертуйская  СОШ» услуг (выполнения работ) размерам 

направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования осуществляется на основании бюджетной 

сметы, на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного 

подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения 

средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями 

Стандарта. 

Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём 

финансовых средств, определяемый для МБОУ «Шибертуйская СОШ» на конкретный 

учебный год, необходимый для реализации основной образовательной программы в 

соответствии со Стандартом в расчёте на одного учащегося в год, определяемый с учетом 

направленности образовательных программ, форм обучения, категории обучающихся, 

вида образовательного учреждения и иных особенностей образовательного процесса. 

Органы местного самоуправления осуществляют при необходимости финансовое 

обеспечение бесплатного подвоза обучающихся к школе. 

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы 

финансирования образовательных учреждений за счёт средств местного бюджета сверх 

установленного регионального подушевого норматива. 

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие 

расходы на год: 

• оплату труда работников образовательной организации с учётом коэффициентов к 

заработной плате, а также отчисления; 

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса 

(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно-управленческого персонала и др.), за исключением расходов на 

содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета. 

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на 

следующих уровнях: 

• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ —республиканский бюджет); 

• внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — МБОУ «Шибертуйская 

СОШ») 

 
В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива 

должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников МБОУ 

«Шибертуйская СОШ» на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ 

(учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности 

конкретных педагогических работников. 



Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Шибертуйская СОШ» осуществляется в 

пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, 

количеством учащихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и 

отражается в смете МБОУ «Шибертуйская СОШ». 

МБОУ «Шибертуйская СОШ» самостоятельно определяет и отражает в своих 

локальных актах: 

• соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно- 

управленческого и учебно-вспомогательного персонала; 

• порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается 

участие органов самоуправления (Управляющего Совета школы ). 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально- 

технических условий реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования МБОУ «Шибертуйская СОШ»: 

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по 

каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также перечень работ для обеспечения требований к условиям 

реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедрения Стандарта и определяет распределение по годам освоения средств на 

обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии со Стандартом; 

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной 

деятельности учащихся, включённой в основную образовательную программу 

образовательного учреждения. 

 
 

1.2. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования  
 

должны обеспечивать: 

 

1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к 

предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основной 

образовательной программы среднего (полного) общего образования; 

 

2) соблюдение: 

 

• санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, 

размещению и архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, 



его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному 

оборудованию; 

• требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, 

мест личной гигиены и т. д.); 

• требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и 

лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с 

рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; 

административных кабинетов (помещений); помещений для питания обучающихся, 

хранения и приготовления пищи, а также при необходимости транспортное 

обеспечение обслуживания обучающихся и т.д.); 

• строительных норм и правил; 

• требований пожарной и электробезопасности; 

• требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 

образовательных учреждений; 

• требований к транспортному обслуживанию обучающихся; 

• требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и 

технических средств организации дорожного движения в местах расположения 

общеобразовательных учреждений; 

• своевременных сроков и необходимых объёмов текущего и капитального ремонта; 

 

3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам 

инфраструктуры образовательного учреждения). 

 

Здание образовательного учреждения, набор и размещение помещений для осуществления 

образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 

обслуживания обучающихся, их площадь, освещённость и воздушно – тепловой режим, 

расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий 

должны обеспечивать возможность безопасной и комфортной организации всех видов 

учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса. 

 

Образовательное учреждение, реализующее основную образовательную программу 

среднего общего образования, должно иметь необходимые для обеспечения 

образовательной (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов), административной и хозяйственной деятельности: 
 

• учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников, лекционные аудитории; 

• помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством (лаборатории и мастерские), музыкой, 

хореографией и изобразительным искусством; 

• лингафонные кабинеты, обеспечивающие изучение иностранных языков; 

• кабинеты профориентации, цеха и мастерские в соответствии с профилями 

обучения и (или) предпрофессиональной подготовки; 



• информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными 

читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой; 

• актовые, спортивные и хореографические залы, спортивные сооружения 

(комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, тиры и т.д., 

оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём) автогородки; 

• помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего 

питания, в том числе горячих завтраков; 

• помещения для медицинского персонала; 

• административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием; 

• гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

• участок (территорию) с необходимым набором оборудованных зон; 

• полные комплекты технического оснащения и оборудования всех предметных 

областей на базовом и профильном уровнях, а также внеурочной деятельности, в 

том числе, предпрофессиональной, включая расходные материалы и канцелярские 

принадлежности; 

• мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

 

Образовательные учреждения самостоятельно за счёт выделяемых бюджетных средств и 

привлечённых в установленном порядке дополнительных финансовых средств должны 

обеспечивать оснащение образовательного процесса на ступени среднего общего 

образования. 

 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечивать 

возможность: 

 

• реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, 

осуществления их самостоятельной образовательной деятельности; 

• включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования; цифрового (электронного) и традиционного 

измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, 

вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений; 

• художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ- 

инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских 

проектов, натурной и рисованной мультипликации; 

• создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых 

технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологий ведения дома, 

информационных и коммуникационных технологиях); 

• развития личного опыта применения универсальных учебных действий в 

экологически ориентированной социальной деятельности, развитие экологического 

мышления и экологической культуры; 



• проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением 

и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; 

программирования; 

• наблюдений, наглядного представления и анализа данных; использования 

цифровых планов и карт, спутниковых изображений; 

• физического развития, систематических занятий физической культурой и спортом, 

участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

• исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий; 

• размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде 

образовательного учреждения; 

• проектирования и организации своей индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного 

процесса, фиксирования его реализации в целом и на отдельных этапах; выявления 

и фиксирования динамики промежуточных и итоговых результатов; 

• обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам 

Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и аудио- и видео- материалов, результатов 

творческой и научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся. 

• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видео-материалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением; 

• выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения, 

• организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и 

отдыха обучающихся и педагогов. 

 

Все указанные виды деятельности должны быть обеспечены расходными материалами. 

 
 

Оценка материально-технических условий реализации 

основной образовательной программы СОО МБОУ «Шибертуйская 

СОШ» 

 

№ 
п/п 

Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо/ 
имеется в наличии 

1 Учебные кабинеты с рабочими местами учащихся и 
педагогических работников 

12/12 

2 Помещение для библиотеки с рабочими зонами, 
оборудованным читальным залом и книгохранилищами, 

обеспечивающими сохранность книжного фонда; 

1/1 

3 Спортивные сооружения (спортивный зал, борцовский зал, 
спортивная площадка), оснащённые игровым, спортивным 
оборудованием и инвентарём; 

3/3 

4 Помещение для питания учащихся, а также для хранения и 1/1 



 приготовления пищи, обеспечивающее возможность 
организации качественного горячего питания, в том числе 

горячих завтраков; 

 

5 Места личной гигиены; 4/4 

6 Кабинеты Центра образования «Точка роста» 3/3 
 

МБОУ «Шибертуйская СОШ» имеет все виды благоустройства: отопление, 

канализацию, пожарную сигнализацию, огнетушители. Пришкольная территория 

благоустроена. Территория частично ограждена по периметру, озеленена. На участке 

выделена учебно-опытная, физкультурно-спортивная, хозяйственная зоны. 

Кабинеты соответствуют санитарным и гигиеническим нормам. Ежегодно в 

кабинетах проводится косметический ремонт,  установлены светильники над досками. В 

кабинетах соблюдается температурный режим, режим проветривания, освещение 

соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Школьные парты (двухместные), стулья 

промаркированы в соответствии с ростом учащегося. 

Кабинеты оснащены современными техническими средствами: 

В школе строго соблюдаются все требования к использованию технических средств 

обучения. 

Спортивные залы имеют достаточное количество спортивного инвентаря 

спортивного оборудования для проведения урочной и внеурочной деятельности. 

Библиотека МБОУ « Шибертуйская СОШ» располагает комплектом средств 

обучения, поддерживаемых инструктивно-методическими материалами, обеспечивающим 

реализацию основных образовательных программ в соответствии с требованиями 

Стандарта, а также имеется фонд дополнительной литературы, включающий детскую 

художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и 

периодические издания. 

Обучающиеся 10-11классов обеспечены учебниками (бесплатно) -100%. 
 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

■ возможность достижения обучающимися результатов освоения программы среднего 
общего образования; 

■ безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

■ соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 


